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INGRESO  :  El  medio  del  tercio  inferior  de  salarios  en  una  ocupcaión. 

DS  >  Diploma  de  Secundaria  o  equivalente 

«r 

INTERMEDIO  :  La  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupación  ganan  mas  que  este  salario; 

LA  >  Licencia  de  Asociado  en  las  Artes/Ciencia 

otra  mitad  gana  menos. 

Colegios  Públicos,  2  años 

BABC  >  Bachiller  en  las  Artes/Ciencia 

EXPERIMENTADO  ;  El  medio  de  los  dos  tercios  superiores  de  salarios  en  una  ocupación. 

Colegios/Universidades.  4  años 

PROSPECTO  SUELDO  HORARIO 

F - 

EMPLEO  EN 

PERSPECTIVA  A 

| 

|  Profesiones 

EL  AÑO  2008 

LARGO  PLAZO  A  CORTO  PLAZO  PRINCIPANTE  INTERMEDIO  EXPERTO 

EDUCACIÓN  Y  ENTRENAMIENTO 

Analistas  de  Gestión 

9,633 

MF 

MF 

$17.79 

$24.49 

$33.51 

DS;  experiencia  con  el  procesamiento  de  palabras  y  entrada  de 

datos. 


Analistas  de  Sistemas 

63,284 

MF 

MF 

$16.87 

$24.52 

$29.33 

Por  lo  general  se  requiere  licenciatura.  BA/BC  en  la  contabilidad, 

finanzas  o  el  comercio  son  los  requisitos  mínimos  académicos. 
Muchas  posiciones  requieren  entre  cinco  a  diez  años  de  experiencia 

Contadores 

56,713 

MF 

F 

$12.15 

$17.89 

$23.88 

BA/BC  o  licenciatura  en  la  contabilidad  o  una  área  relacionada. 

Directores  de  la  Ingeniería,  Matemáticas, 

21,668 

MF 

MF 

$24.46 

$35.55 

$37.93 

Dos  o  cuatro  años  de  formación  vocaciónal  y  un  tiempo  de 

o  las  Ciencias  Naturales 

entrenamiento  en  el  trabajo. 

Directores  Financieros 

37,258 

MF 

F 

$15.17 

$28.13 

$36.36 

BA/BC  en  computación,  sistemas  informáticos,  o  el  procesamiento 

de  datos. 

Oficinistas  de  la  Contabilidad  y  Auditoría 

82,767 

MDF 

MDF 

$7.73 

$11.20 

$13.84 

DS;  familiaridad  con  programas  de  computación  y  experiencia 

trabajando  en  oficina. 

Preparadores  de  Impuestos 

2,627 

F 

MF 

$9.67 

$12.97 

$19.88 

DS;  experiencia  en  ventas  y  familiaridad  con  los  servicios 

proporcionados  por  la  agencia. 

Programadores 

50,688 

MF 

MF 

$15.20 

$22.64 

$29.11 

BA/BC  en  la  contabilidad,  economia,  finanzas  o  otra  área 

relacionada. 

Supervisores,  Administrativos  Clerical 

92,941 

MF 

F 

$9.63 

$14.75 

$19.32 

BA/BC  en  la  contabilidad  o  finanzas  o  licenciatura  en  la 

administración  del  comercio. 


Los  datos  ocupacionales  de  las  tarifas  de  crecimiento  y  de  las  oportunidades  de  trabajos  se  basan  en  proyecciones  de  Todas-lndustrias  con  el  año  2008. 

La  perspectiva  y  las  descripciones  de  Largo-Plazo  y  del  Pronóstico  de  Corto-Plazo  se  derivan  del  crecimiento  proyectado  en  empleo  y  del  nivel  del  empleo 
para  la  ocupación  como  porcentaje  del  empleo  total. 

Los  datos  del  salario  cubren  tiempo  completo,  parcial  y  los  empleados  estacionales,  pero  excluyen  a  trabajadores  temporales  y  contractuales.  Los 
salarios  incluyen  tarifas  de  pedazos,  las  comisiones  y  permisos  para  el  costo  de  vida  pero  excluyen  horas  extras  y  las  propinas. 

***los  datos  no  están  disponibles 


F  Favorable 
MF  Muy  Favorable 
DF  Desfavorable 
MDF  Muy  Desfavorable 


■  ¿QUE  CLASE  DE  TRABAJOS  HAY? 

ANALISTAS  Y  CONSULTANTES. ..juntan  y  revisan 
información  para  surgerir  mejores  beneficios  a  la 
eficacia  de  la  organización.  Ellos  pueden  estar 
implicados  para  el  entrenamiento  del  personal, 
escritura  de  los  manuales,  y  las  evaluaciones  de 
procedimientos. 

CONTADORES. ..ayudan  a  los  negocios  a  funcionar 
eficientemente  analizando  documentos  y  preparando 
informes  financieros.  Pueden  también  crear  planes  de 
contabilidad  y  evaluar  los  activos  y  las  inversiones  del 
negocio.  Gente  con  técnicas  de  computación, 
conocimiento  de  estadísticas,  y  quiénes  trabajan  en 
firmas  del  negocio  o  de  contabilidad  mientras  qué  van  a 
la  escuela  tienen  las  mejores  perspectivas  de  trabajo. 

OFICINISTAS  DE  LA  CONTABILIDAD  Y 
AUDITORÍA. ..son  los  encargados  de  registros 
financieros  de  las  organizaciones.  Hay  un  aumento  en 
el  uso  de  computadoras  para  las  funciones  rutinarias 
de  la  contabilidad.  Ellos  fijan  los  pagos  y  cargos  a  las 
cuentas  directamente  a  los  bases  de  datos  de 
computadoras  para  generar  documentos  financieros. 

PROGRAMADORES. ..escriven  programas,  qué  le 
dicen  a  la  computadora  qué  hacer,  con  lengua  de 
programación  (como  Java,  Cobol,  Prolog,  Visual  Basic). 
También  diseñan  y  desarollan  programas  para 
encontrar  y  recuperar  documentos,  datos  y  información 
especifica.  Los  programadores  se  nececitan  en  casi 
cada  industria.  Algunos  son  empleados  temporalmente 
o  como  consultantes  para  completar  un  proyecto 
específico  para  un  negocio. 


Impreso  por  la  autoridad  del  Estado  de  Illinois,  Revisado  12/01 

Las  Guías  para  Elegir  Carreras  fueron  preparadads  conforme  a  una  concesión  del 

Consejo  de  Educación  en  el  Estado  de  Illinois,  y  financiadas  100%  con  el  dinero  de 

Education-to-Careers. 


■  ¿CUÁL  ES  LA  PERSPECTIVA  DEL 
TRABAJO? 

Se  espera  qué  el  empleo  de  los  auditores  y  contadores 
crezca  con  el  promedio  para  todas  las  ocupaciones  en  el 
año  2008.  Los  contadores  están  entre  las  50  ocupaciones, 
al  nivel  nacional,  qué  se  proyecta  a  tener  la  mayoría  de 
aberturas  de  trabajos  anualmente. 

Mientras  qué  la  economía  crece,  el  número  de  los 
establecimientos  de  negocio  aumenta,  requiriendo  a  más 
contadores  y  auditores  para  preparar  los  libros,  sus 
impuestos,  y  proporcionar  consejos.  A  como  crezcan 
estos  negocios  ,  el  volumen  y  complejidad  de  información 
creada  por  estos  trabajadores  en  costes,  gastos  y 
impuestos  aumentaran  también. 


■  ¿COMO  PUEDO  HALLAR  MÁS 
INFORMACIÓN? 

The  Occupational  Outlook  Handbook,  Edición  2000-01, 
contiene  muchas  fuentes  adicionales  de  información 
incluso  más  de  250  ocupaciones  que  cubren  todos  los 
sectores  de  la  economía.  Usted  puede  ordenar  este 
manual  llamando  al:  U.S.  Government  Bookstore, 

401  South  State  Street,  Suite  124,  Chicago,  Illinois 

60605-1297,  312/353-5133  o  visítelos  en  línea: 

http://stats.bls.gov/ocohome.htm 

Información  ocupaciónal  de  la  perspectiva  para  Illinois  y 

la  nación  se  puede  buscar  en  el  Internet,  visitando  estos 

sitios:  IDES'  homepage: 

http://www.ides.state.il.us 

LMI  Source:  http://lmi.ides.state.il.us 

Workforce  Info  center:  http://www.ILWorklnfo.com  y  un 

sitio  recomendable  para  los  estudiantes  de  la  secundaria: 

http://www.workforceinfo.state.il.us 


Fuentes  para  las  Guías: 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleo  tiene  en 
circulación  "Occupational  Projections"  y 
"Occupational  Employment  Statistics  Wage  Data" 
y  la  Oficina  de  Estadísticas  de  Empleo  publican 
"Occupational  Outlook  Handbook" 
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